REFERENCIALEVEL

A Kiérber Hungaria Gépegyartd Kft. eziton szeretné szakmai ajanlasat és elismerését kifejezni
az INDIT Kd&zalapitvany, valamint az INDIT Akadémia Munkahelyi Well-being Programja
keretében megvalosult egylittmikddés kapesén.

Viéllalatunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkatarsai szaimara egészséges, biztonsagos
€s tAmogatd munkakdmyezetet biztositson. Ennek részeként fontosnak tartjuk olyan korszer(
szemléletmodok és megel6zé programok alkalmazésat, amelyek eldsegitik a dolgozok fizikai
€s mentélis jollétét, valamint hosszi tavi egészségmegorzését.

Az egylittmiikddés sordn az INDIT szakemberei t6bb alkalommal tartottak munkatarsaink
szaméra interaktiv, magas szakmai szinvonali képzéseket. Az elbadasok és workshopok
kozéppontjadban a szenvedélybetegségek korai felismerése, a beavatkozasi lehetségek
ismertetése, a tamogatd kommunikaciéd fejlesztése, valamint a munkahelyi mentalis egészség
megorzésének gyakorlati kérdései alltak.

Kiilonosen nagyra értékeljiikk, hogy a képzések nem csupan elméleti ismeretek atadasara
térekedtek, hanem olyan gyakorlati eszkozoket és szemléletet is nydjtottak, amelyek a
mindennapi munkavégzés soran kozvetlenill alkalmazhatdk. A résztvevok atfogébb képet
kaptak a szenvedélybetegségek Osszetett természetérdl, valamint arrdl, hogy a korai felismerés,
az empatikus kommunikdcié és az id6ben biztositott szakmai tdmogatis milyen jelentds
szerepet jatszik a segitségnyujtasban.

Az INDIT Akadémia programjai érzékelhetben hozzajarultak ahhoz, hogy szervezetiinkben
tovabb erdsddjon a prevencids szemlélet, a problémak iranti érzékenység és az a tamogatd
vallalati kultura, amely megkonnyiti az érintett munkavéllalok megfelel$ ellatdshoz és
segitséghez jutdsat.

Szémunkra killon értéket képvisel, hogy az egyiittmikodés nem zarult le a képzések
befejezésével. Az INDIT Kozalapitvany killonbozé szakmai egységeivel kialakitott kapesolat
hosszil tAvon is biztositja a konzultdcios lehetdségeket, a szakmai hattértdmogatast, valamint
szitkség esetén az érintett munkatdrsak megfeleld ellatérendszerbe t6rténd iranyitasat.

Tapasztalataink alapjan az INDIT munkatarsait magas szintii szakmai felkésziiltség, hitelesség,
elkotelezettség és emberkdzponti szemlélet jellemzi. A képzések nyitott, bizalomra épilé
légkort teremtettek, amely lehetéséget adott arra, hogy a résztvevék Gszintén beszélhessenek
egy érzékeny, ugyanakkor minden munkéltaté szdméra kiemelt jelentSségii témarol.

Meggybzédésiink, hogy az INDIT Kézalapitvany és az INDIT Akadémia Munkahelyi Well-
being Programja jelent6s szakmai tdmogatdst nyijt mindazon szervezetek szamara, amelyck
hossz tavon kivannak tenni munkavéllaléik egészségének megdrzéséért, a megeldzés
erbsitéséért, valamint egy biztonsagosabb és timogatobb munkahelyi kultira kialakitasdért.

Az egyiittm{ikodés sordn szerzett tapasztalataink alapjdn az INDIT-et megbizhat6, magas
szakmai szinvonalon miikédd partnernek ismertiik meg. Ezért j6 szivvel ajanljuk minden olyan
szervezet szamara, amely a munkahelyi egészségfejlesztés, a mentalis jollét tamogatasa €s az




addiktologiai prevenci6 terilletén felkészilt, hiteles €s gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
szakmai egyiittmikodot keres.
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